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Тульская область

Муниципальное образование 

ЩЁКИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЁКИНСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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Об утверждении Положения об условиях

 оплаты труда руководителей 

муниципальных унитарных предприятий
 муниципального образования Щекинский район
[image: image2.emf]3 –   008  

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 02.01.2015 № 2 «Об условиях оплаты труда руководителей федеральных государственных унитарных предприятий» и в целях регулирования вопросов оплаты и стимулирования руководителей муниципальных унитарных предприятий, на основании Устава муниципального образования Щекинский район администрация Щекинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий  муниципального образования Щекинский район (приложение).
2. Признать утратившим силу постановление администрации Щекинского района от 15.07.2014 № 7-1170 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Щекинский район».
3. Постановление опубликовать в официальном сетевом издании органов местного самоуправления Щекинского района «Щекинский муниципальный вестник» в сети «Интернет» по адресу:http://npa-schekino.ru/, и разместить на официальном Портале муниципального образования Щекинский район.

4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава администрации 

муниципального образования 

Щекинский район 





       О.А. Федосов

Исп. Лукинова О.А.
тел. 5-58-36

Об утверждении Положения об условиях  оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий  муниципального  образования  Щекинский район
Приложение 

к постановлению администрации

 Щекинского района

от 05.06.2017 № 6-690
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда руководителей 

муниципальных унитарных предприятий 

муниципального образования Щекинский район

1.Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок определения  условий оплаты труда  руководителей   муниципальных унитарных предприятий  (далее - предприятие) при заключении с ними трудовых договоров.

2. Заработная плата руководителя  предприятия  производится из средств предприятия и состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. Руководитель предприятия не имеет права получать выплаты из средств предприятия, не установленные настоящим Положением.

4. Заработная плата руководителя предприятия выплачивается в сроки, предусмотренные для выплаты заработной платы всем работникам предприятия.

5. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя предприятия и средней заработной платы работников предприятия списочного состава (без учета руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров) не может превышать шестикратного размера.

Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников предприятия рассчитывается за календарный год. Средняя заработная плата работников предприятия рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров) на среднюю численность указанных работников за календарный год.

2.Определение размера должностных окладов

руководителей предприятий

1. Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников списочного состава (без учета руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров).
2. Коэффициент кратности к величине средней заработной платы работников списочного состава, определяется в зависимости от фактической списочной численности работников предприятия по состоянию на первое число месяца, в котором заключается трудовой договор.

3.Расчет кратности должностного оклада руководителя к средней

заработной плате работников, которые относятся к основному

персоналу предприятия
	Фактическая списочная численность работников предприятия (без внешних совместителей), чел.
	Предельная величина кратности

	До  30
	3

	От 30 до 50
	4

	От 50 до 100
	5

	Свыше 100
	6


1. Конкретный размер должностного оклада руководителя предприятия устанавливается при заключении с ним трудового договора по представлению комитета по вопросам жизнеобеспечения, строительства и дорожно-транспортного хозяйства в пределах, определенных в соответствии с настоящим Положением, в зависимости от сложности труда, масштаба управления, особенностей деятельности и значимости предприятия.

Представление должно содержать:

- расчет размера должностного оклада руководителя по форме согласно приложению к настоящему Положению;

- обоснование предлагаемого размера должностного оклада руководителя предприятия по указанным условиям, согласованное с финансовым управлением администрации муниципального образования Щекинский район, заместителем главы администрации муниципального образования Щекинский район  по развитию инженерной инфраструктуры и жилищно-коммунальному хозяйству. 

2. Для определения размера должностного оклада руководителя предприятия лицо, на соответствующую дату осуществляющее функции и полномочия руководителя унитарного предприятия, направляет в администрацию муниципального образования Щекинский район расчет размера должностного оклада руководителя по форме согласно приложению к настоящему Положению.

Комитет по вопросам жизнеобеспечения, строительства и дорожно-транспортному хозяйству администрации муниципального образования Щекинский район на основании полученных документов в течение 5 рабочих дней со дня их представления направляет главе администрации муниципального образования Щекинский район представление об установлении размера должностного оклада руководителю предприятия с приложением согласованного расчета.

Глава администрации муниципального образования Щекинский район в течение 5 рабочих дней со дня получения представления об установлении размера должностного оклада руководителю предприятия принимает его либо направляет в Комитет по вопросам жизнеобеспечения, строительства и дорожно-транспортному хозяйству замечания и предложения.

При наличии замечаний и предложений Комитет по вопросам жизнеобеспечения, строительства и дорожно-транспортному хозяйству администрации муниципального образования Щекинский район рассматривает их в течение 3 рабочих дней со дня их получения и учитывает при окончательном расчете размера должностного оклада с направлением представления об установлении размера должностного оклада руководителю предприятия либо направляет возражения.

Установление должностного оклада оформляется трудовым договором с руководителем предприятия, подписанным главой администрации муниципального образования Щекинский район.

3. Изменение должностного оклада руководителя предприятия осуществляется по инициативе руководителя предприятия, заместителя главы администрации по развитию инженерной инфраструктуры и жилищно-коммунальному хозяйству администрации муниципального образования Щекинский район или главы администрации муниципального образования Щекинский район в порядке, установленном настоящим Положением.
Изменение должностного оклада руководителя может осуществляться  не чаще одного раза в год при изменении показателей, установленных в приложении 1 к Положению.
Изменение должностного оклада оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору, заключенному с руководителем предприятия. Подготовку дополнительного соглашения осуществляет отдел по муниципальной службе и кадрам на основании представленных документов.
4. Должностные оклады руководителей предприятий устанавливаются в трудовых договорах в фиксированной сумме (в рублях).

4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера

1. С учетом условий труда руководителям предприятий устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с действующим законодательством, коллективными договорами.

2. К выплатам стимулирующего характера руководителям предприятия относятся выплаты, направленные на стимулирование труда, а также поощрение за качественно выполненную работу - выплаты по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за год.

3. Для целей настоящего Положения отчетным периодом является  календарный год.  
Для показателя, определенного пунктом 5.2.,  отчетным  является  осенне - зимний период календарного года и зимне - весенний период текущего года.
4. Премиальные выплаты руководителям предприятий осуществляются исходя из результатов оценки деятельности по итогам работы за отчетный период, при наличии  аудиторского заключения по итогам  календарного года.
5. Показателями эффективности деятельности руководителя предприятия, учитываемыми при принятии решения о выплате и размере премии руководителю предприятия за отчетный  период, являются:

5.1. Отсутствие аварийных ситуаций на инженерных  сетях,  на устранение которых затрачено время, более чем установлено нормативами;
5.2. Отсутствие аварийных ситуаций в отопительный период,  на устранение которых затрачено время, более чем установлено нормативами;
5.3.  Положительная динамика расчетов за потребленные энергоресурсы;
5.4. Своевременность и достоверность предоставления сведений, информации, отчетности, выполнение указаний (поручений) учредителя;
5.5. Отсутствие задолженности по выплате работникам предприятия  заработной платы;
5.6. Положительная динамика работы по погашению задолженности населения по оплате за жилищно-коммунальные услуги (досудебная работа, судебно-претензионная работа, работа с Федеральной службой судебных приставов, с кредитными организациями, ограничение водоотведения);
5.7. Обеспечение информационной открытости деятельности предприятия в соответствии с постановлением Правительства РФ от 23.09.2010 №731 «Об утверждении стандарта раскрытия информации организациями, осуществляющими деятельность в сфере управления многоквартирными  домами»;
5.8. Наличие прибыли по итогам работы за  календарный год.
6. Премия по итогам работы за отчетный год может быть не выплачена полностью в случае:

6.1. Привлечения в установленном законодательством Российской Федерации порядке к дисциплинарной ответственности руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее  исполнение по его вине возложенных на него трудовых обязанностей;

6.2. Привлечения в установленном законодательством Российской Федерации порядке руководителя Учреждения к уголовной ответственности;

6.3. Невыполнения всех показателей оценки эффективности деятельности муниципального унитарного предприятия, указанных в приложении 2.
7. Премия по итогам работы за отчетный год может быть снижена в случае:

7.1. Наличия аварийных ситуаций на инженерных сетях, на устранение которых затрачено время, более чем установлено нормативами;
7.2. Наличия аварийных ситуаций аварийных ситуаций в отопительный период,  на устранение которых затрачено время, более чем установлено нормативами;
7.3. Отрицательной динамики расчетов за потребленные энергоресурсы;
7.4. Несвоевременного и недостоверного предоставления сведений, информации, отчетности,  невыполнения указаний (поручений) учредителя;
7.5. Наличия задолженности по выплате работникам предприятия  заработной платы;
7.6. Отрицательной динамики работы по погашению задолженности населения по оплате за жилищно-коммунальные услуги (досудебная работа, судебно-претензионная работа, работа с Федеральной службой судебных приставов, с кредитными организациями, ограничение водоотведения);
7.7. Отсутствия актуальной информации о деятельности предприятия в соответствии с постановлением Правительства РФ от 23.09.2010 №731 «Об утверждении стандарта раскрытия информации организациями, осуществляющими деятельность в сфере управления многоквартирными  домами»;
7.8. Отсутствия аудиторского заключения по итогам календарного года.

8. Премиальные выплаты руководителю предприятия осуществляются за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и сборов, и иных обязательных платежей.

9. По результатам работы за отчетный период, с учетом пунктов 4, 5 настоящего раздела,  выплаты стимулирующего характера  руководителю выплачиваются в размере, не превышающем 100 процентов от размера должностного оклада руководителя предприятия на конец соответствующего отчетного периода и  объема прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и сборов,  и иных обязательных платежей.   

10. Максимальное количество баллов, предусмотренных за выполнение показателей -100, где 1 балл соответствует 1 % должностного оклада.

Исходные данные для расчета в разрезе показателей приведены в приложении 2.

Выплаты стимулирующего характера руководителю предприятия производятся после окончания отопительного сезона за отчетный год.
11. Выплаты руководителю, указанные в пункте 9 настоящего Положения, начисляются за фактически отработанное в расчетном периоде время.

12. При истечении срока трудового договора либо досрочном прекращении трудового договора руководителю предприятия выплачивается премия, решение о которой принято до даты увольнения, с учетом ограничений, установленных настоящим Положением.

Премия не выплачивается руководителю, с которым досрочно прекращаются трудовые отношения по основаниям, связанным с наличием виновных действий (бездействия) руководителя, в том числе в случаях, когда решение о выплате премии уже принято.

Приложение 1

к Положению об условиях оплаты

труда руководителей муниципальных

унитарных предприятий

Расчет

размера должностного оклада руководителя

___________________________________________

(наименование предприятия)
	N
	Наименование показателей
	Значение

	1
	Действующий размер должностного оклада руководителя, руб.
	

	2
	Штатная численность работников предприятия, чел.
	

	3
	Фактическая списочная численность работников, чел.
	

	4
	Фонд начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, его заместителя, главного бухгалтера и технического персонала), руб.
	

	5
	Средняя заработная плата на предприятии (без учета руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), руб.
	

	6
	Размер коэффициента кратности, принятый в расчете должностного оклада
	

	7
	Средняя заработная плата руководителя предприятия по итогам предыдущего календарного года, руб.
	

	8
	Устанавливаемый коэффициент кратности (в случае его пересмотра)
	

	9
	Расчетный размер должностного оклада, руб.
	


Обязательные приложения:

1. Бухгалтерский баланс на последнюю отчетную дату.

2. Копия утвержденного штатного расписания.

3. Обоснование пересмотра коэффициента кратности (в случае его пересмотра).
4. Сведения о численности, заработной плате и движении работников (форма №П-4).
5. Расчетные листки за календарный год по следующим должностям: руководитель, заместитель, главный бухгалтер.

6. Иные документы, подтверждающие представляемые сведения.
Руководитель предприятия                     ____________________ _________________

                                                                                    (подпись)                      (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер                                  ____________________ _________________

                                                                                                      (подпись)                     (Ф.И.О.)

 «__» _____________ 20___ г.

М.П.
Согласовано:

Комитет по вопросам жизнеобеспечения, строительства

и дорожно-транспортному хозяйству                 __________________  ______________
                                                                                                                    (подпись)                      (Ф.И.О.)

«__» _____________ 20___ г.

Приложение  2

к Положению об условиях оплаты

труда руководителей муниципальных

унитарных предприятий

Перечень 
исходных показателей для проведения оценки эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий по оказанию услуг

___________________________________________

(наименование предприятия)

	№

п/п
	Наименование показателя
	Показатели для расчета 
	Коли-чество

баллов
	% премирования от должностного оклада

	1


	Отсутствие задолженности по выплате работникам предприя-тия  заработной платы 


	отсутствие 

задолженности по выплате  заработной платы/  наличие задолженности по выплате  заработной платы
	50
	50/0

	2.
	Динамика расчетов за потребленные энергоресурсы
	положительная динамика расчетов/отрицательная динамика расчетов
	10
	10/0

	3.
	Отсутствие аварийных ситуаций на инженерных сетях, в отопительный период на устранение которых затрачено время,  более чем установлено нормативами
	Отсутствие аварийных ситуаций / наличие

аварийных ситуаций
	20
	20/0

	4
	Обеспечение информационной открытости деятельности предприятия в соответствии с постановлением Правительства РФ от 23.09. 2010   № 731 «Об утверждении стандарта раскрытия информации организациями, осуществляющими деятельность в сфере управления многоквартирными домами» 
	наличие актуальной информации/ отсутствие актуальной информации 
	10
	10/0

	5
	Своевременность и достоверность предоставления сведений, информации, отчетности, выполнение указаний (поручений) учредителя
	своевременно, достоверно, выполнено/ несвоевременно, недостоверно, не выполнено
	5
	5/0

	6
	Динамика работы по погашению задолженности населения по оплате за  жилищно-коммунальные услуги (досудебная работа, судебно-претензионная работа, работа с Федеральной службой судебных приставов, с кредитными организациями, ограничение водоотведения)
	положительная динамика работы/отрицательная динамика работы
	5
	5/0

	
	
	
	100
	100/0


 Максимальное количество баллов, предусмотренных за выполнение показателей -100, где 1 балл соответствует 1 % должностного оклада.

от 05.06.2017	№ 6-690

















� EMBED Word.Picture.8  ���








PAGE  

_1554622968.doc
3– 008


